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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация молодёжный детский центр «АЙДА» 

(далее - «Организация») признается не имеющей членства некоммерческой 

организацией, учрежденной гражданами на основе добровольных 

имущественных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации для развития и популяризации молодежных инициатив и туризма на 

территории Приморского края, в соответствии с целями создания Организации. 

1.2.  Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация молодёжный детский центр «АЙДА». 

Сокращенное наименование Организации: АНО МДЦ «АЙДА». 

Организационно-правовая форма Организации: автономная некоммерческая 

организация. 

1.3.  Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», другими законами и правовыми актами 

Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.4.  Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по 

своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

1.5.  Организация вправе в установленном порядке открывать счета (включая 

валютные) в банках и иных кредитных организациях на территории Российской 

Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом. 

1.6. Учредители (Учредитель) не отвечают по обязательствам созданной ими 

Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей 

(учредителя). 

1.7.  Организация может создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и представительство 

Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом 

Организации и действуют на основании утвержденного ею положения. Руководители 

филиала и (или) представительства назначаются Организацией и действуют на 

основании доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность от 

имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет Организация. 

1.8. Организация создана на неопределенный срок. 

1.9._  Место нахождения Организации: Приморский край, г. Владивосток. 

1.10. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

1.11. Организация имеет круглую печать, содержащую полное наименование на 

русском языке и указание на место нахождения Организации. 
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2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целями АНО является предоставление услуг в сфере развития социально-

значимых инициатив детей и молодежи, направленных на содействие развитию 

образовательной деятельности по направленностям: 

2.1.1. Физкультурно-спортивная (оказание услуг в области физической культуры 

и спорта); 

2.1.2. Туристско-краеведческая (развитие туризма); 

2.1.3. Социально-гуманитарная (оказание помощи детям-инвалидам, детям с 

Ограниченными возможностями здоровья, волонтерстве, здоровый образ 

жизни, патриотизм) 

2.1.4. Художественная (культура, творчество). 

2.2. Предметом деятельности Организации являются следующие виды деятельности, 

осуществляемые для достижения целей создания Организации: 

2.2.1. Осуществление культурно-досуговой деятельности с населением, детьми и 

подростками; 

2.2.2. Создание благоприятной культурно-творческой среды для эстетического и 

художественного воспитания и развития личности, формирования у граждан 

позитивных ценностей и установок по средствам организации творческих 

мероприятий, конкурсов, праздников; 

2.2.3. Пропаганда здорового образа жизни, физической культуры и спорта для 

всех категорий и социальных слоёв граждан по средствам привлечения детей 

и подростков к систематическим занятиям физкультурой и спортом; 

2.2.4. Разработка программ и проектов, направленных на развитие социально-

значимых инициатив детей и молодёжи, а также проведение мероприятий в 

сфере деятельности АНО, в том числе проводимых за счет получения 

российских и международных грантов, добровольных пожертвований и 

средств, получаемых о предпринимательской деятельности; 

2.2.5. Содействие объединению и координации общественных частных и 

государственных структур, физических лиц в деле поддержания социально 

значимых инициатив детей и молодежи; 

2.2.6. Взаимодействие с организациями и частными лицами, связанными с 

реализацией проектов и программ АНО; 

2.2.7. Участие в конкурсных отборах на предоставление грантов, субсидий из 

федерального, регионального, муниципального бюджетов, а также грантов и 

конкурсов, заявленных (предоставляемых) организациям всех форм 

собственности (любых организационно-правовых форм), действующих в 

соответствии с Российским законодательством на территории РФ и иных 

иностранных государствах; 

2.2.8. Реализация культурных, туристско-краеведческих, спортивных, 

патриотических, экологических, инфраструктурных и общественно 

значимых и полезных проектов и программ; 

2.2.9.  Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику 

и охрану здоровья детей и молодежи, профилактику социально опасных 

форм поведения граждан, пропаганду здорового образа жизни детей и 

молодежи, социальную поддержку инвалидов;  

2.2.10. Участие в мероприятиях по обмену опытом по средствам туризма, 
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экскурсий, а также организацией проведения конференций, семинаров, 

тренингов, круглых столов 

2.2.11. Организация и проведение семинаров, соревнований, конференций, 

мастер-классов, экскурсий и иных форм обмена опытом и просвещения 

населения в сфере деятельности АНО; 

2.2.12.  Участие и организация различных по форме и тематике культурных, 

туристско-краеведческих, экологических, спортивных, патриотических 

мероприятий (фестивалей, конкурсов, выставок, ярмарок, туристических 

слетов, детских лагерей, маршрутов и экскурсий, спортивных соревнований, 

походов, сплавов и иных аналогичных мероприятий) в сфере деятельности 

АНО; 

2.2.13.  Организация туристических услуг, связанных с бронированием: мест в 

транспорте, гостиницах, ресторанах, пунктах проката автомобилей, 

развлекательных и спортивных площадках; 

2.2.14.  Содействие развитию сфер организации отдыха и развлечений в 

направлении деятельности АНО; 

2.2.15.  Деятельность в развитии спорта, организация и проведение спортивных 

мероприятий на открытом воздухе и в помещении; 

2.2.16.  Деятельность в развитии туризма, по средствам туристических слетов, 

маршрутов и экскурсий, содействия созданию объектов туристического 

показа, спортивных и игровых площадок, экологических троп, а также 

предоставления услуг по оказанию поддержки и помощи приезжим: 

предоставление информации по турам, услуги туристских гидов;  

2.2.17.  Издание, распространение и реализация информационно-справочных 

материалов, учебно-методической и тематической печати продукции средств 

наглядной агитации, аудио и видеопродукции по тематике деятельности 

АНО, в том числе на информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в российской федерации и в иностранных государствах;   

2.2.18.  Создание условий для успешной социализации эффективной 

самореализации молодежи развитие потенциала молодежи; разработка 

творческих молодежных проектов; 

2.2.19.  Разработка и реализация краевых программ в целях создания условий для 

развития инициатив молодежи, развития студенческого самоуправления; 

2.2.20.  Организация конкурсов, фестивалей, форумов, слетов, направленных на 

привлечение молодежи в сферу молодежного туризма; 

2.2.21.  Организация отдыха и досуга детей и молодежи, в том числе клубных, 

секционных занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий; 

2.2.22.  Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение 

выставок, ярмарок, фестивалей, вечеров отдыха и танцев, дискотек, детских 

праздников, игровых и культурно-развлекательных программ; 

2.2.23.  Осуществление культурно-досуговой деятельности с населением, детьми и 

молодежью; обеспечение культурного обслуживания населения с учетом 

культурных интересов и потребностей, различных социально-возрастных 

групп; 

2.3. Организация вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим 

целям.  

К приносящей доход деятельности Организации относится следующая 

деятельность:  
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2.3.1. Организация и проведение семинаров, соревнований, конференций, мастер-

классов, экскурсий и иных форм обмена опытом и просвещения населения в сфере 

деятельности АНО; 

2.3.2. Организация различных по форме и тематике культурных, туристско-

краеведческих, экологических, спортивных, патриотических мероприятий 

(фестивалей, конкурсов, выставок, ярмарок, туристических слетов, детских 

лагерей, маршрутов и экскурсий, спортивных соревнований, походов, 

сплавов и иных аналогичных мероприятий) в сфере деятельности АНО; 

2.3.3. Организация туристических услуг, связанных с бронированием: мест в 

транспорте, гостиницах, ресторанах, пунктах проката автомобилей, 

развлекательных и спортивных площадках; 

2.3.4. Организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе 

и в помещении; 

2.3.5. Организация туристических слетов, маршрутов и экскурсий, содействия 

созданию объектов туристического показа, спортивных и игровых площадок, 

экологических троп, а также предоставления услуг по оказанию поддержки и 

помощи приезжим: предоставление информации по турам, услуги 

туристских гидов; 

2.3.6. Издание, распространение и реализация информационно-справочных 

материалов, учебно-методической и тематической печати продукции средств 

наглядной агитации, аудио и видеопродукции по тематике деятельности 

АНО, в том числе на информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в российской федерации и в иностранных государствах; 

2.3.7. Организация конкурсов, фестивалей, форумов, слетов, направленных на 

привлечение молодежи в сферу молодежного туризма; 

2.3.8. Организация отдыха и досуга детей и молодежи, в том числе клубных, 

секционных занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий; 

2.3.9. Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение 

выставок, ярмарок, фестивалей, вечеров отдыха и танцев, дискотек, детских 

праздников, игровых и культурно-развлекательных программ; 

2.3.10. Осуществление культурно-досуговой деятельности с населением, детьми и 

молодежью; обеспечение культурного обслуживания населения с учетом 

культурных интересов и потребностей, различных социально-возрастных 

групп. 

2.4. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством. 

2.5. Организация вправе создавать другие некоммерческие организации и 

вступать в ассоциации и союзы. 

 

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

 

3.1. Прием нового учредителя в Организацию происходит на основании личного 

заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для 

юридических лиц. Решение о приеме в состав учредителей Организации принимает 

учредитель (учредители) Организации в течение 10 дней с момента поступления 

заявления. Решение о приеме в состав учредителей Организации должно быть принято 

единогласно. 
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3.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

3.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних учредителей из 

Организации подлежит внесению в Единый государственный реестр юридических лиц в 

установленном законом порядке. 

 

 

4. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является 

Правление Организации. Единоличным исполнительным органом Организации 

является её Директор.  

4.2. Состав Правления может формироваться как за счет Учредителей 

Организации, так и за счет иных лиц. Срок полномочий данного органа (5 лет), 

полномочия члена Правления Организации прекращается с момента его выхода из 

состава Учредителей (Участников) Организации, смерти, полной утраты 

дееспособности. Правление принимает решения по вопросам своей компетенции 

коллегиально, путем голосования, каждый из членов Правления при голосовании имеет 

один голос при принятии решений. Решения Правления оформляются письменно в 

форме протоколов. 

4.3. К исключительной компетенции Учредителя (Учредителей) Организации 

относится решение следующих вопросов:  

4.3.1. Принятие в состав учредителей Организации новых лиц;  

4.3.2. Утверждение Устава Организации в новой редакции; 

4.3.3. Образование органов организации и досрочное прекращение их полномочий; 

        4.3.4. Назначение на должность Единоличного исполнительного органа 

Организации (Директора) сроком на 3 (три) года, досрочное прекращение его 

полномочий;  

        4.3.5. Надзор за деятельностью организации; 

        4.3.7. Преобразованием в фонд; 

        4.3.8. Одобрение крупных сделок. 

        4.4. К исключительной компетенции Правления относится: 

        4.4.1. Реорганизация Организации, кроме преобразования в фонд, ликвидация 

Организации, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение 

ликвидационного баланса; 

4.4.2. Изменение Устава Организации; 

4.4.3. Определение порядка приема в состав учредителей (участников) 

некоммерческой организации и исключения из состава ее участников; 

4.4.4.  Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

4.4.5. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

4.4.6. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
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представительств Организации; 

4.4.7. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

4.4.8. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества. 

4.5. Единственный учредитель принимает решение единолично, при наличии в 

организации более одного учредителя решение принимается собранием 

учредителей; 

4.6. Собрание учредителей правомочно при присутствии на собрании более 

половины учредителей; 

4.7. Решение собрания учредителей принимается квалифицированным 

большинством 2/3 голосов присутствующих, а по вопросу о приёме новых 

учредителей – единогласно. 

Решения по вопросам, указанным в п. 4.4.1. – 4.4.8. принимаются коллегиально, 

заседание Правления может быть созвано любым из Учредителей (Участников) либо 

Единоличным исполнительным органом. Заседание Правления правомочно, если на нем 

присутствует более половины Участников. Решения принимаются открытым 

голосованием. Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются 

квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 голосов от числа 

присутствующих Участников). Иные решения принимаются большинством голосов от 

числа присутствующих Участников. 

4.8. Периодичность проведения заседаний Правления - по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. 

4.9. Директор является Единоличным исполнительным органом Организации. 

Директор может быть полностью дееспособный гражданин Российской Федерации. 

Директором может быть назначен один из учредителей (участников) Организации. 

Срок полномочий Директора – 3 года. 

К компетенции Директора относится решение всех вопросов, не относящиеся к 

компетенции единственного учредителя (собрания учредителей) и правления. 

4.10. Директор имеет следующие полномочия: 

4.10.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без 

доверенности; 

4.10.2. Заключает договора и совершает иные сделки от имени Организации; 

4.10.3.Осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

4.10.4. Выдает доверенности; 

4.10.5. Открывает в банках и иных кредитных организациях счета Организации; 

4.10.6. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные 

для исполнения сотрудниками Организации; 

4.10.7. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 
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заключает с сотрудниками от имени организации трудовые договоры; 

4.10.8. Распределяет обязанности между работниками Организации, и определяет 

их полномочия; 

4.10.9. Проводит повседневную работу для реализации решений Правления; 

4.10.10. Представляет Организацию в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и 

физическими лицами; 

4.10.11. Решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством, 

не относящиеся к исключительной компетенции Правления единственного учредителя 

(собрания учредителей) Организации. 

4.11.  Директор подотчетен Правлению, действует на основании Устава и документов, 

принятых Правлением.  

4.12.  Директор в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом.  

4.13.  Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее Учредители. 

Учредители вправе запрашивать у Директора распорядительные документы и 

информацию о финансово-хозяйственной деятельности Организации для проведения 

проверки соответствия деятельности Организации её уставным целям.  

 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1.  Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также иметь в собственности 

земельные участки. 

5.2.  Источниками формирования имущества Организации являются: 

5.2.1.  регулярные и единовременные поступления от учредителей; 

5.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

5.2.3. доходы, получаемые от приносящей доход деятельности, необходимой для 

достижения целей, ради которых Организация создана, и соответствующей 

этим целям, указанных в пункте 2.3.; 

5.2.4.  другие, не запрещенные законом, поступления. 

5.3.  Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или 

переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, 

акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. Имущество, 

переданное Организации ее учредителями, является собственностью Организации. 

Учредители не сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность 

Организации. 

5.4.  Имущество Организации, а также доходы от приносящей доход 

деятельности являются собственностью Организации и не могут перераспределяться 

между Учредителями (учредителем) и членами других органов Организации. 

Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в 
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соответствии с его назначением и только для достижения уставных целей. 

5.5. Учредители (учредитель) Организации не обладают правом собственности 

на ее имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов 

и пожертвований. 

5.6.  Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, 

прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 

возможности Организации или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных настоящим Уставом. 

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

6.1.  По решению Правления, утверждённого учредителем (собранием 

учредителей) в Устав Организации могут быть внесены изменения в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными 

законами. 

6.2.  Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной 

регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой 

регистрации. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Организация вправе преобразоваться в фонд. 

7.2. Реорганизация Организации в форме преобразования в фонд 

осуществляется по решению единственного Учредителя (собранием Учредителей). 

7.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 

правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации. После реорганизации Организации все документы передаются 

организации-правопреемнику. 

7.4.  Организация может быть ликвидирована на основании решения 

Правления или по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, 

установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

7.5.  При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, 

направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она 

была создана. В случае если использование указанного имущества в соответствии с 

Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

7.6.  Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей существование после внесения сведений о ее прекращении в единый 

государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о 
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государственной регистрации юридических лиц. 

 

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и представительство 

Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом 

Организации и действуют на основании утвержденного ею положения. Руководители 

филиала и (или) представительства назначаются Организацией и действуют на 

основании доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность от 

имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет Организация. 

8.2. Филиалы и представительства Организации, которые не являются 

юридическими лицами и осуществляют свою деятельность на основе устава 

Организации, наделяются Организацией имуществом, собственником имущества при 

этом является Организация. 

8.3. Филиалы и представительства Организации создаются по решению Правления 

в порядке, установленном настоящим Уставом.  

 


